
JUSTIFICACION.

Las empresas se enfrentan a un entorno caracterizado por el  cambio 
permanente y a mercados cada vez más exigentes.

Habiéndose detectado una serie de necesidades y carencias empresariales 
que t ienen que ver principalmente con aspectos relacionados con 
normativa, contabil idad y marketing y promoción, nos vemos en la 
necesidad de trabajar bajo el  paraguas de la cooperación en un proyecto 
de incremento de competit ividad por medio de la innovación para el 
empresario rural.

El proyecto aborda la necesidad de afrontar los retos de la formación 
como herramienta de transformación, innovación y mejora de la actividad 
económica del pequeño empresario rural.

SOCIOS. 

1 .   Asoc iac ión  Montañas  de l  Te leno .  León –  Cas t i l l a  y  León.
2 .  GAL de l  Or ien te  de  As tu r ias .  As tu r ias .
3 .  ADR Ter ras  de  Pontevedra  Nor te .  Pontevedra  –  Ga l i c ia .
4 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Económico  y  Rura l  In tegra l  de  Sayago,  ADERISA. 

Zamora  –  Cas t i l l a  y  León.
5 .  ADRI .  R ibera  de l  Duero  Burga les .  Burgos  –  Cas t i l l a  y  León. 
6 .  GDR Levante  A lmer iense  y  de l  A lmanzora .  A lmer ía  –  Anda luc ía .
7 .  Assoc iac ió  Leader  de  Ponent .  Ler ida  –  Cata luña .
8 .  Consorc i  GAL Noguera  Segr ià  Nord .  Ler ida  –  Cata luña .
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9.  ADRI  Páramos y  Va l les .  Pa lenc ia  Cas t i l l a  y  León.
10 .  Asoc iac ión  Poeda.  Paramo,  Órb igo ,  Es la  Desar ro l lo  Asoc iado .  POEDA.  León – 

Cas t i l l a  y  León. 
11 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  In tegrado de  Sanabr ia  y  Carba l leda .  ADISAC-LA VOZ. 

Zamora  –  Cas t i l l a  y  León.
12 .  La  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Rura l  y  Económico  de  las  Comarcas  de l  Campo 

Char ro ,  A lba  de  Tormes y  Gu i jue lo ,  ADRECAG.  Sa lamanca –  Cas t i l l a  y  León.
13 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  de  la  Comarca  Berc iana ,  ASODEBI .  León –  Cas t i l l a 

y  León.
14 .  Grupo de  Acc ión  Loca l  por  e l  desar ro l lo  Rura l  y  Pesquero  de  Ib iza  y  Formentera 

Is las  Ba leares . 
15 .  Asoc iac ión  In te rmun ic ipa l  para  e l  Desar ro l lo  Rura l  de  la  Comarca  Barco-P iedrah í ta -

Gredos ,  ASIDER.  Av i la  –  Cas t i l l a  y  León.
16 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  In tegra l  de l  Ba jo  Mar t ín  y  Andor ra -S ie r ra  de  Arcos . 

ADIBAMA.  Terue l  –  Aragón.
17 .  Asoc iac ión  In te rmun ic ipa l  para  e l  Desar ro l lo  Loca l  de  la  Comarca  de  Santa  Mar ía  la 

Rea l  de  N ieva  A IDESCOM Campiña  Segov iana .  Segov ia  –  Cas t i l l a  y  León.
18 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  de  la  Zona Oeste  de  Sa lamanca,  ADEZOS.  Sa lamanca 

–  Cas t i l l a  y  León. 
19 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Rura l ,  CAMPODER.  Murc ia .
20 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Rura l  RUTA DEL MUDÉJAR.  Va l lado l id  –  Cas t i l l a  y 

León

CC.AA. 
Anda luc ía ,  Aragón,  As tu r ias ,  Cata luña ,  Cas t i l l a  y  León,  Cas t i l l a  la  Mancha,  Ga l i c ia ,  I s las 
Ba leares  y  Murc ia

OBJETIVOS PROYECTO.

Objetivo General
•  El  objet ivo general  que se persigue es la adaptación del  empresar io 
local  a los cambios en el  modelo de negocio que supone la creciente 
global ización de la economía y al  avance imparable de la tecnología.

Objetivos específicos
•  Detectar las necesidades de las empresas locales.
•  Incorporación tecnológica en procesos de gest ión.
•  Dotar de capacidades empresar ia les en aspectos muy concretos:

•  Digi ta l ización de la empresa
• Of imát ica
• Facturación y Contabi l idad
• Market ing y promoción
• Comercio on- l ine

• Invert i r  en formación como efecto posi t ivo en los resul tados de la 
empresa y para mejorar sus competencias
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ACCIONES COMUNES.

•  Preparación de candidatura.  Contenido de los convenios (proyecto, 
convenio,  t ramitación de la documentación de cada socio, 
adaptación a la necesidad de cada CC.AA).   

•  Coordinación. Función GAL coordinador.
•  Promoción y di fusión del  proyecto.  Logot ipo,  fo l leto,  etc. .
•  Página web y RR.SS
• Ident i f icación de necesidades format ivas en mater ia de innovación 

en todos los terr i tor ios y establecer benef ic iar ios de la formación.
•  Diseño del  p lan format ivo y de asesoramiento a la carta en base 

a los niveles de conocimientos,  habi l idades y act i tudes que 
necesi tan antes de in ic iar  e l  programa de formación.
•  Dest inatar ios potenciales de la formación /  asesoramiento.
•  Contenido concreto de las acciones format ivas /  asesoramiento.
•  Modal idad de formación se va a real izar (presencial ,  no 

presencial  o semipresencial) .
•  Dónde se l levará a cabo la formación /  asesoramiento.
•  Cuándo se real izará la formación –dentro o fuera de la jornada 

laboral  y horar io concreto–.
•  Evaluación tras la implantación de las acciones indiv iduales.
•  Evaluación f inal  del  proyecto de cooperación.

ACCIONES INDIVIDUALES.

•  Jornada de presentación del  proyecto en cada terr i tor io.
•  Implementación en cada terr i tor io de un plan de sensibi l ización y 

animación sobre la innovación en las micropymes rurales.
•  Def in ic ión de las empresas de cada terr i tor io que part ic iparan en 

el  proyecto de cooperación.
•  Implementación del  p lan de formación a la carta para las 

micropymes del  terr i tor io.
•  Mater ia l  promocional  indiv idual .
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