
JUSTIFICACION.

Todos los procesos de desarrollo rural y nuevas perspectivas de 
la sociedad rural están l lamados al  fracaso si  no se cuenta con la 
participación real de las mujeres rurales, si  no se t iene en cuenta la 
naturaleza específ ica de las mismas y no se aborda de forma eficaz la 
problemática que las afecta.

Conscientes de la necesidad de actuar conjuntamente para paliar esta 
situación de velo social ,  fomentar el  autoempleo, apoyar iniciativas 
empresariales novedosas, aumentar la capacitación laboral y favorecer 
el  empoderamiento de la mujer en el  medio rural,  se art icula una 
estrategia cuyo eje fundamental es la dinamización, información y 
formación del colectivo femenino.

De igual modo, y al  objeto de aportar mayor visibi l idad al  trabajo de las 
mujeres en el  medio rural,  y en concreto, en sus procesos de desarrollo, 
también el  proyecto persigue dar notoriedad al  papel que las mujeres 
desarrollan al  frente de las administraciones locales como verdaderos 
motores de estos procesos.  

SOCIOS. 
1 .  Asoc iac ión  Montañas  de l  Te leno .  León –  Cas t i l l a  y  León.
2 .  GAL de l  Or ien te  de  As tu r ias .  As tu r ias .
3 .  Asoc iac ión  Montes  e  Va l les  Or ien ta les .  Lugo –  Ga l i c ia .
4 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Comarca l  Bureba,  ADECO-BUREBA.  Burgos  –  Cas t i l l a 
y  León.
5 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Económico  y  Rura l  In tegra l  de  Sayago,  ADERISA. 
Zamora  –  Cas t i l l a  y  León.
6 .  ADRI .  R ibera  de l  Duero  Burga les .  Burgos  –  Cas t i l l a  y  León. 
7 .  GDR Levante  A lmer iense  y  de l  A lmanzora .  A lmer ía  –  Anda luc ía .
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8.  Assoc iac ió  Leader  de  Ponent .  Ler ida  –  Cata luña .
9 .  Consorc i  GAL Noguera  Segr ià  Nord .  Ler ida  –  Cata luña .
10 .  Cent ro  de  Desar ro l lo  Monegros .  Huesca  –  Aragón.
11 .  Asoc iac ión  Poeda.  Paramo,  Órb igo ,  Es la  Desar ro l lo  Asoc iado .  POEDA.  León – 
Cas t i l l a  y  León. 
12 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  In tegrado de  Sanabr ia  y  Carba l leda .  ADISAC-LA VOZ. 
Zamora  –  Cas t i l l a  y  León.
13 .  Asoc iac ión  Grupo de  Acc ión  Loca l ,  TORGUVI .  Zamora  -  Cas t i l l a  y  León 
14 .  La  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Rura l  y  Económico  de  las  Comarcas  de l  Campo 
Char ro ,  A lba  de  Tormes y  Gu i jue lo ,  ADRECAG.  Sa lamanca –  Cas t i l l a  y  León.
15 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  de  la  Comarca  Berc iana ,  ASODEBI .  León –  Cas t i l l a  y 
León.
16 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Rura l  In tegrado de l  Cer ra to  Pa len t ino ,  ADRI  CERRATO 
PALENTINO.  Pa lenc ia  –  Cas t i l l a  y  León.
17 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Rura l  Endógeno de l  Ter r i to r io  Nordes te  de  Sa lamanca. 
Sa lamanca –  Cas t i l l a  y  León.
18 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Rura l  In tegra l  de  las  S ie r ras  de  Sa lamanca,  ADRISS. 
Sa lamanca –  Cas t i l l a  y  León.
19 .  CEDER A lcar r ia  Conquense.  Cuenca –  Cas t i l l a  la  Mancha.
20 .  Asoc iac ión  In te rmun ic ipa l  para  e l  Desar ro l lo  Loca l  de  la  Comarca  de  Santa  Mar ía 
la  Rea l  de  N ieva  A IDESCOM Campiña  Segov iana .  Segov ia  –  Cas t i l l a  y  León.
21 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  In tegra l  de  las  Mancomun idades  de  la  Comarca  de 
los  Va l les  de  Benavente ,  MACOVALL 2000.  Zamora  –  Cas t i l l a  y  León. 
22 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Rura l ,  CAMPODER.  Murc ia .
23 .  Asoc iac ión  para  e l  Desar ro l lo  Rura l  RUTA DEL MUDÉJAR.  Va l lado l id  –  Cas t i l l a  y 
León.
24 .   GAL Zona Cent ro  de  Va l lado l id

CC.AA. 
Astur ias ,  Anda luc ía ,  Aragón,  Cas t i l l a  y  León,  Cas t i l l a  la  Mancha,  Cata luña ,  Ga l i c ia  y 
Murc ia .

OBJETIVOS PROYECTO.

Objetivo General
•  Fortalecimiento de competencias de las mujeres rurales empresarias 
como estrategia de trabajo conjunto que abarca la cooperación entre 
terr i tor ios con el  impulso del  te j ido empresar ia l  del  medio rural .
Objetivos específicos
•  •  Profundizar en conocimientos,  competencias,  d inámicas y 
recursos femeninos que existen a nivel  local .
•  Detección y anál is is de las necesidades y las debi l idades locales 
femeninas mediante t rabajo de campo.
• Poner en marcha un plan de desarrol lo personal  para mujeres 
rurales con el  doble enfoque de autoempleo y emprendimiento.
•  Reforzar la v is ib i l idad del  t rabajo y del  papel  que las mujeres 
rurales desempeñan en los procesos de desarrol lo,  tanto en el  ámbito 
empresar ia l ,  social ,  cul tural  y pol í t ico.
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ACCIONES COMUNES.
 
•  Preparación de candidatura.  Contenido de los convenios 
(proyecto,  convenio,  t ramitación de la documentación de cada socio, 
adaptación a la necesidad de cada CC.AA).   
•  Coordinación. Función GAL coordinador.
•  Promoción y di fusión del  proyecto.  Logot ipo,  fo l leto,  etc.
•  Página web y RR.SS
• Creación de la imagen de marca común del  proyecto 
ident i f icat iva.
•  Def in ic ión y diseño conjunto de esquema común de apoyo a 
la mujer rural  para su poster ior  implementación en el  terr i tor io: 
desarrol lo y perfeccionamiento de las habi l idades personales ayudar 
a aprender,  mot ivación, necesidades de las empresas y del  medio 
rural ,  comunicación, etc…en el  ámbito de la empleabi l idad, del 
emprendimiento y del  l iderazgo. 
•  Diseño de un manual de competencias técnicas y estratégicas 
con el  objet ivo de poder establecer una guía en la que se recogen 
una ser ie de proyectos ejempl i f icadores,  a la vez que parte de 
la información generada con el  proyecto en relación a gest ión y 
organización empresar ia l ,  desarrol lo personal  y profesional ,  etc.
•  Mater ia l  promocional  del  proyecto.
•  Desarrol lo de seminar io de cierre del  proyecto de cooperación.
•  Evaluación f inal  del  proyecto de cooperación

ACCIONES INDIVIDUALES .
•  Plan de animación y sensibi l ización local .  Implementación del 
esquema común de apoyo a la mujer en mater ia de empleabi l idad, 
emprendimiento y l iderazgo.
•  Organización de jornada de presentación y debate en cada terr i tor io 
part ic ipante.
•  Desarrol lo de comunicación del  proyecto por medio de las RR.SS 
de cada terr i tor io socio del  proyecto.
•  Acciones propias promocionales.
•  Mater ia l  promocional  indiv idual  en formato papel  y digi ta l .
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